ﬂ Erasmus+

T.C.
YASAR UNIVERSITESI

ERASMUS+ PROGRAMI
2022-2023 PROJE DONEMI

PERSONEL HAREKETLILIGI CAGRISI

Duyuru Tarihi :12 Haziran 2023
Basvuru Tarihleri : 03 — 18 Temmuz 2023
idari Personel Dil Sinavi : 20 Temmuz 2023

Personel hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:

e Personel Ders Verme Hareketliligi - Akademik Personel (Kontenjan: 8 kisi)
e Personel Egitim Alma Hareketliligi - Akademik ve idari Personel (Kontenjan: 9 kisi)

Faaliyete katilacak personelin asagida belirtilen asgari sartlari saglamasi gerekmektedir:

e Universitemizde galisan tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis ve fiilen gérev yapan personel
(Kadro sarti aranmaksizin sozlesmeli personel hareketlilikten faydalanabilir. Ancak hizmet alimi yolu
ile istihdam edilen personel, kurum ile arasinda sozlesme olmadigindan hareketlilikten
faydalanamaz)

FAALIYETLERIN TANIMI

1. DERS VERME HAREKETLILIGi

Ders verme hareketliligi kapsaminda, Universitemizde ders vermekle ylikimli olan personelin, program
iilkelerinde yer alan ve iniversitemiz ile anlasmasi bulunan (http://erasmus.yasar.edu.tr/partners/) bir
yuksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesi veya ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesi desteklenmektedir.

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siiresi, Program Ulkeleri ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az
ardisik 2 is glinG; Ortak ulkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 is glintdur. Her iki durumda da faaliyetin
azami slresi 2 aydir. Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders
verilmesi zorunludur.

Hareketlilik kapsaminda, program Ulkelerinden birinde vyerlesik bir isletmede c¢alisan personelin
ogrencilerimize ders vermek Uzere liniversitemize davet edilmesi de miimkiin olmakla birlikte kurumumuza
tahsis edilen hibeye gore basvurular se¢im komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
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Ders vermek (izere davet edilecek personelin bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma merkezinde, ya da
isletme tanimina uyan bir kurulusta istihdam edilmis olmasi gerekmektedir. Erasmus+ program kurali geregi
davet edilecek kisi yiiksekdgretim kurumlarindan olamaz.

2. EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi

Egitim alma hareketliligi kapsaminda, personelin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek Uzere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gbzlem siregleri, yaz okulu katihmlari, uluslararasi hafta
etkinlikleri, sertifika veya egitim programlarina katim vb.) almasi desteklenmektedir. Konferans katilimlari
faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Hareketlilik kapsaminda, Universitemizde istihdam edilmis personelin, egitim almak iizere anlasmaya gerek
olmaksizin program lilkelerinde her hangi bir yiiksekdgretim kurumu ya da bir isletmeye gidebilmesi
mimkundur. Egitim almak Uzere gidilecek isletme, yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi ya da
isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu ¢cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen blyklkleri,
yasal statlileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siresi, program (lkeleri ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az
ardisik 2 is ginG; Ortak Ulkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 is glintdur. Her iki durumda da faaliyetin
azami slresi 2 aydir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan
siireler icin hibe 6demesi yapllir.

Personel hareketliligi, Egitim Alma ve Ders Verme faaliyetlerini birlestirebilir. Ders Verme veya Egitim Alma
Faaliyetleri karma hareketlilik (Fiziksel+Sanal) olarak da gergeklestirilebilir.

Personel hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 glinden az sire ile
faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goruldigi durumlarda,
faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Personel izerinde azami etkiye sahip yiiksek kaliteli hareketlilik faaliyetlerinin gerceklestirilmesini teminen,
hareketlilik faaliyeti personelin mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaclariyla uyumlu olmalidir.

Personel hareketliligi faaliyeti, bir Program Ulkesinden® baska bir Program Ulkesine veya Ortak Ulkeye?
gerceklestirilebilir. Ulkelere iliskin detayl bilgiye https://erasmus.yasar.edu.tr/documents/ adresinden
ulasilabilmektedir.

Universitemiz “Erasmus Personel Secim Komisyonu” karari geregi basvuru yapan idari personelin yabanci dil
seviyesi, Yabanci Diller Yiksek Okulu tarafindan yapilacak olan B1 seviyesi yabanci dil sinavi sonucu, kurum
ici seviye tespiti sonucu veya B1 seviyesi yabanci dil sertifikasi ile belgelenmelidir.

BASVURU SURECI |

Erasmus+ programinin dijitallesmesi kapsaminda 1 Mart 2022 tarihi itibariyle Erasmus+ yiiksekogretim
ogrenci ve personel hareketliligi se¢cim ve basvuru islemleri https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
adresi lizerinden e-devlet girisi ile yapilacaktir.

Asagidaki belgeler portala ylklenebilecektir.

e Kabul Mektubu (mevcutsa)
e idari Personel icin Yabanci Dil Sinav Belgesi (mevcutsa)
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4. DEGERLENDIRME SURECI

Alinan basvurular Erasmus Programi kurallarina uygun olarak belirlenmis ve Senato Karari ile kayit altina
alinmis olan asagidaki degerlendirme olgltleri ve Rektorlik Makami tarafindan resmi gorevlendirme ile
gorevlendirilmis “Erasmus Personel Se¢cim Komisyonu” tarafindan degerlendirilecektir.

DEGERLENDIRME OLGUTLERI PUAN

1 | Daha once personel hareketliliginden faydalanmamis olmak 10

2 | Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmamis birimlerden basvuruyor olmak 5
Daha 6nce personel hareketliligi faaliyetinde yer almayan veya az sayida yer alan

3 . . o . , e 5
Ulke ve yiksekogretim kurumu ile hareketlilik planlamak

4 Universitemizin partneri olan bir yiiksekégretim kurumundan basvuru éncesi kabul 10
almis olmak

5 | Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyet 10

6 | Erasmus Departman Koordinatori 10

7 | Son 3 yilda Erasmus gelen 6grencilere ders vermis olmak 10

3 Egitim Alma hareketliliginde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet iceren 5
hareketlilik planlamak

9 | Egitim Alma hareketliliginde idari Personele 5
idari personel icin yapilacak B1 seviyesi ingilizce dil sinavindan 60 ve lizeri puan

10 ST o 10
almak veya B1 seviyesi dil sertifikasi sunmak

11 | Engelli personel 10

12 | Gazi, sehit ve gazi yakini personel 10

13 | Komisyon 20

14 | Vatandasi olunan Ulkeye hareketlilik -10
Ayni basvuruda hem ders verme hem egitim alma hareketliligine basvurmak (tercih

15 . . -10
edilen hareketlilikten)

Komisyon degerlendirmesini yaparken asagidaki hususlara ayrica dikkat eder:

Ders verilecek konunun akademik personelin uzmanlik alani olmasi ve yeterliligi,
Ziyaret edilecek kurumunun egitim dilinde yeterli diizeyde dil bilgisine sahip olunmasi,
Egitim alinacak konunun idari personelin alani ile ilgili olmasi,

AN

5. SECiIM SONUCLARININ DUYURULMASI

“Yabanci Dil Sinavi” ve “Se¢im” sonuglari https://erasmus.yasar.edu.tr/category/announcements/
sayfasinda ilan edilecektir.
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6. FAALIYET SURESi ve GOREVLENDIRME

Tahsis edilen hibe miktarinin maksimum verimlilikte kullanilabilmesi icin faaliyetler en ¢ok 7 giin (5 gln
faaliyet, 2 glin seyahat) Gizerinden gergeklestirilir.

Faaliyet 31/07/2024 tarihinden 6nce gerceklestirilmis olmalidir.

Akademik personel faaliyete katilacagi tarihleri bagli bulundugu akademik birime bildirmekle yiktumlidr.
Akademik birim tarafindan YKK alinarak ilgili gérevlendirme resmilestirilir.

idari personel faaliyete katilacagi tarihleri bagh bulundugu birim yéneticisine ve insan Kaynaklar
Mudurligld’ne bildirmekle yikimludir.

7. HiBE ODEMELERI

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; verilen hibe yurtdisinda
gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Degisimden yararlanan
personelin maas ve diger haklari aynen devam eder.

Hareketlilige katilan personele giinliik hibe ve seyahat gideri olarak 6deme yapilir.

Hareketlilikten 6nce personele, 6ngoriilen toplam faaliyet slresi icin hesaplanan hibe ve mesafe hesaplayici
araciligl ile tespit edilen seyahat gideri toplaminin %70 orandaki ilk kismi 6denir.

Hareketlilik sona erdikten sonra, personelin asagida belirtilen ylikimlilikleri yerine getirmesini miiteakip
kalan hibe, gerceklesen hareketlilik glinlerine gore tekrar hesaplanarak 6denir.

e Teaching/Training Certificate (1slak imzali ve miihiirlii) teslimi,
e Seyahat tarihlerini gosteren belgelerin teslimi (ugus kartlari veya pasaport giris-gikislari)
e Online Personel Anketi’nin tamamlanmasi

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tlirline uygun faaliyet yapildig belgelenemeyen giinler
icin hibe 6demesi yapilmaz.

7.1 Ginlik Hibe Miktarlari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giinliik hibe miktari gidilen ulke ile birlikte
gidilen silireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Giinliik
Misafir Olunacak Ulke Hibe
(Avro)

162

Ulke

Gruplar

Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
14. Bolge Ulkeleri

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, Ispanya, halya,

2. Grup Malta, Portekiz, Yunanistan 144
5. Bolge Ulkeleri

1. Grup

3 Gru Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, 126
' P Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Diger 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

Erasmus+ hibesiile yurtdisina génderilen personele kurum bitgesinden ikinci bir harcirah 6demesi yapilmaz.
Gundelik/harcirah 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin gétiiri miktarlar izerinden Avro olarak
yapihr.
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7.2 Seyahat Destek Miktari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayicl” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Yiksekogretim hareketliliginde gevresel sirdirilebilirlik ve yesil uygulamalar kapsaminda sirddrdlebilir
ulasim araglarinin kullanimi tavsiye edilmekte (ugak harici araglar) ve ilave hibe ile desteklenmektedir.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe | Yesil Seyahat Hibe
Tutari (Avro) Tutari (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda 275 320

2000 ila 2999 KM arasinda 360 410

3000 ila 3999 KM arasinda 530 610

4000 ila 7999 KM arasinda 820

8000 KM veya daha fazla 1.500

Seyahat hibesi gotiri usull olarak verileceginden, personelin seyahat giderini gésteren belgeleri (biletler,
faturalari, vize makbuzu, sigorta 6demeleri vb.) sunmasina gerek bulunmamaktadir. Ancak gidilen tlkenin
ve kalis stiresinin tespiti igin ugus kartlari veya pasaport giris-cikislarina iliskin belge sunulmalidir.

7.3 OrnekHesaplama

1. italya’nin Milano sehrindeki bir yiiksekégretim kurumunda 4-5-6 Mayis tarihlerinde hareketlilik
faaliyetinde bulunacak ve seyahat tarihleri 3 ve 7 Mayis olacak personelimize tahsis edilecek hibe
miktari toplam 905 Avro’dur.

Seyahat: Milano-izmir (1673 km) 275 Avro
italya giinliik hibe: 136 Avro x 5 giin (3 giin ders+2 giin seyahat)= 680 Avro
Toplam Odenecek Hibe: 275 + 680 = 955 Avro

8. DIGER BiLGILER

e Maddi destekten feragat edilerek programdan faydalanmak mimkindir. Hibesiz katilim igin de
personelin basvurusunu yapmasi ve basvurunun se¢im komitesince degerlendirilmesi gerekmektedir.

e idari personel sunacaklari KPDS/ UDS/ TOEFL/ YDS/ YOKDIL v.b. yabanci dil seviye sonug belgeleri ile dil
sinavindan muaf tutulabilecektir.

e Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel
ihtiyaclarina yardimci olmak Gzere ilave hibe verilebilmektedir. Her bir basvuruyu 6zel degerlendirme
Ulusal Ajans tarafindan yapilir ve ilave hibe verilip verilemeyecegi, verilebilecekse uygun hibe miktari
Ulusal Ajans tarafindan kararlastirilir.

Erasmus+ Programina gosterdiginiz ilgi ve destege tesekkir ederiz.

Yasar Universitesi
Uluslararasi iliskiler ve Programlar Ofisi
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