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Personel hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:

e Personel Ders Verme Hareketliligi - Akademik Personel (Kontenjan: 9 kisi)
e Personel Egitim Alma Hareketliligi - Akademik ve idari Personel (Kontenjan: 11 kisi)

Faaliyete katilacak personelin asagida belirtilen asgari sartlari saglamasi gerekmektedir:

e Universitemizde galisan tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis ve fiilen gérev yapan personel
(Kadro sarti aranmaksizin sdzlesmeli personel hareketlilikten faydalanabilir. Ancak hizmet alimi yolu
ile istihdam edilen personel, kurum ile arasinda sozlesme olmadigindan hareketlilikten
faydalanamaz)

FAALIYETLERIN TANIMI

1. DERS VERME HAREKETLILIGi

Ders verme hareketliligi kapsaminda, Universitemizde ders vermekle yikimli olan personelin,
iniversitemiz ile anlasmasi bulunan (http://erasmus.yasar.edu.tr/partners/) bir yliksekogretim kurumunda
Ogrencilere ders vermesi veya ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesi desteklenmektedir.

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siiresi, Program Ulkeleri ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az
ardisik 2 is ginG; Ortak ulkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 is glintdur. Her iki durumda da faaliyetin
azami slresi 2 aydir. Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders
verilmesi zorunludur.

Hareketlilik kapsaminda, program Ulkelerinden birinde vyerlesik bir isletmede c¢alisan personelin
ogrencilerimize ders vermek Uzere liniversitemize davet edilmesi de miimkiin olmakla birlikte kurumumuza
tahsis edilen hibeye gore basvurular se¢cim komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
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Ders vermek (izere davet edilecek personelin bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma merkezinde, ya da
isletme tanimina uyan bir kurulusta istihdam edilmis olmasi gerekmektedir. Erasmus+ program kurali geregi
davet edilecek kisi yiiksekdgretim kurumlarindan olamaz.

2. EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi

Egitim alma hareketliligi kapsaminda, personelin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek Uzere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gbzlem siregleri, yaz okulu katihmlari, uluslararasi hafta
etkinlikleri, sertifika veya egitim programlarina katim vb.) almasi desteklenmektedir. Konferans katilimlari
faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Hareketlilik kapsaminda, tniversitemizde istihdam edilmis personelin, egitim almak iizere anlasmaya gerek
olmaksizin program lilkelerinde her hangi bir yiiksekdgretim kurumu ya da bir isletmeye gidebilmesi
mimkundur. Egitim almak Uzere gidilecek isletme, yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi ya da
isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu ¢cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen blyklkleri,
yasal statlileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siresi, program (lkeleri ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az
ardisik 2 is ginG; Ortak Ulkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 is glintdur. Her iki durumda da faaliyetin
azami slresi 2 aydir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan
siireler icin hibe 6demesi yapllir.

Basvurular https://applyerasmus.yasar.edu.tr/ adresi (izerinden alinacaktir.

04 Ocak 2023 tarihine kadar yapilabilecek olan online basvurudan sonra asagidaki belgelerle 05 Ocak 2023
tarihine kadar Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidiirligiine sahsen basvuru yapilmalidir. Bu tarihten sonra yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

e Tum taraflarca imzalanmis basvuru formu

e Davet Mektubu (zorunlu degil-basvuru esnasinda sunulursa + puan verilir)

e idari Personel icin Yabanci Dil Sinav Belgesi (zorunlu degil-KPDS/ UDS/ TOEFL/ YDS/ YOKDIL
sinavlarindan birine ait sonug belgesi sunulursa dil sinavi igcin muafiyet saglayabilir)

DEGERLENDIRME |

Alinan basvurular Erasmus Programi kurallarina uygun olarak belirlenmis ve Senato Karari ile kayit altina
alinmis olan asagidaki degerlendirme olgltleri ve Rektorlik Makami tarafindan resmi gorevlendirme ile
gorevlendirilmis “Erasmus Personel Se¢im Komisyonu” tarafindan degerlendirilecektir.

1 Daha once personel hareketliliginden faydalanmamis olmak 10

2 Daha once personel hareketliligine dahil olmamis birimlerden basvuruyor olmak 5

3 Daha once personel hareketliligi faaliyetinde yer almayan veya az sayida yer alan ilke ve 5
ylksekogretim kurumu ile hareketlilik planlamak

4 Dijital Becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet iceren hareketlilik planlamak 10

5 Universitemizin partneri olan bir yiiksekégretim kurumundan basvuru éncesi kabul almis 10

olmak
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6 Erasmus Departman Koordinatori 10

7 Egitim Alma hareketliliginde idari Personele 10

idari personel icin yapilacak B1 seviyesi ingilizce dil sinavindan 60 ve {izeri puan almak veya B1

8 seviyesi dil sertifikasi sunmak 10
9 Engelli, gazi, sehit ve gazi yakini personel 10
10 | Komisyon 20
11 | Vatandasi olunan ilkeye hareketlilik -10

Komisyon degerlendirmesini yaparken agagidaki hususlara ayrica dikkat eder:

v Ders verilecek konunun akademik personelin uzmanlk alani olmasi ve yeterliligi,
v' Ziyaret edilecek kurumunun egitim dilinde yeterli diizeyde dil bilgisine sahip olunmasi,
v' Egitim alinacak konunun idari personelin alani ile ilgili olmasi,

 SECIM SONUCLARININDUYURULMASI

“Yabanci Dil Sinavi” ve “Secim” sonuclari https://erasmus.yasar.edu.tr/category/announcements/
sayfasinda ilan edilecektir.

FAALIYET SURESI ve GOREVLENDIRME

Tahsis edilen hibe miktarinin maksimum verimlilikte kullanilabilmesi icin faaliyetler en ¢ok 7 giin (5 gln
faaliyet, 2 glin seyahat) tizerinden gerceklestirilir.

Faaliyetler proje bitis tarihi olan 31/10/2023 tarihinden dnce gerceklestirilmelidir.

Akademik personel faaliyete katilacagi tarihleri bagh bulundugu akademik birime bildirmekle yakimladdr.
Akademik birim tarafindan YKK alinarak ilgili gérevlendirme resmilestirilir.

idari personel faaliyete katilacagi tarihleri bagh bulundugu birim yéneticisine ve insan Kaynaklari
Mudurlagld’ne bildirmekle yikimludir.

HiBE ODEMELERI

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; verilen hibe yurtdisinda
gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Degisimden yararlanan
personelin maas ve diger haklari aynen devam eder.

Hareketlilige katilan personele giinliik hibe ve seyahat gideri olarak 6deme yapilir.

Hareketlilikten once personele, 6ngoriilen toplam faaliyet siiresi icin hesaplanan hibe ve mesafe
hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat gideri toplaminin %70 orandaki ilk kismi édenir.

Hareketlilik sona erdikten sonra, personelin asagida belirtilen ylikiimlillkleri yerine getirmesini miteakip
kalan hibe, gerceklesen hareketlilik glinlerine gére tekrar hesaplanarak 6denir.

e Teaching/Training Certificate (imzali ve mihirlii) teslimi,
e Seyahat tarihlerini gosteren belgelerin teslimi (ugus kartlari veya pasaport giris-gikiglari)
e Online Personel Anketi’nin tamamlanmasi

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tirine uygun faaliyet yapildig belgelenemeyen giinler
icin hibe 6demesi yapilmaz.
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Giinlitk Hibe Miktarlari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giinlik hibe miktari gidilen Ulke ile birlikte
gidilen slireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Giinliik

Misafir Olunacak Ulke Hibe
(Avro)

Ulke

Gruplan

Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isveg, izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
1. Grup oy . 162
14. Bolge Ulkeleri
2 Gru Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, 144
' P Malta, Portekiz, Yunanistan, 5. Bolge Ulkeleri
3. Gru Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, 126
' P Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Diger 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

Erasmus+ hibesiile yurtdisina génderilen personele kurum bitgesinden ikinci bir harcirah 6demesi yapilmaz.
Glndelik/harcirah 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin gotirid miktarlar Gzerinden Avro olarak

yapilr.

Seyahat Destek Miktari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayici” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Yiiksekogretim hareketliliginde g¢evresel sirdirilebilirlik ve yesil uygulamalar kapsaminda sirddrdlebilir
ulasim araclarinin kullanimi tavsiye edilmekte (ucak harici araclar) ve ilave hibe ile desteklenmektedir.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe | Yesil Seyahat Hibe
Tutar1 (Avro Tutar1 (Avro)

10 ila 99 KM arasinda

100 ila 499 KM arasinda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda 275 320

2000 ila 2999 KM arasinda 360 410

3000 ila 3999 KM arasinda 530 610

4000 ila 7999 KM arasinda 820
8000 KM veya daha fazla 1.500

Seyahat hibesi gotiri usull olarak verileceginden, personelin seyahat giderini gosteren belgeleri (biletler,
faturalari, vize makbuzu, sigorta 6demeleri vb.) sunmasina gerek bulunmamaktadir.

Ancak gidilen tlkenin ve kalis slresinin tespiti icin ucus kartlari veya pasaport giris-cikislarina iliskin belge
sunulmalidir.

Ornek Hesaplama

1. italya’nin Milano sehrindeki bir yiiksekégretim kurumunda 4-5-6 Mayis tarihlerinde hareketlilik
faaliyetinde bulunacak ve seyahat tarihleri 3 ve 7 Mayis olacak personelimize tahsis edilecek hibe
miktari toplam 905 Avro’dur.

Seyahat: Milano-izmir (1673 km) 275 Avro
italya giinliik hibe: 136 Avro x 5 giin (3 giin ders+2 giin seyahat)= 680 Avro
Toplam Odenecek Hibe: 275 + 680 = 955 Avro
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YESIL SEYAHAT

Yesil Seyahat, karbon salinimini ve hareketliligin ¢evresel ayak izini azaltmaya yonelik olarak saglanan
seyahat imkanlaridir.

Yesil Seyahat ugak harig, ara¢ paylasimi, gemi, otobUs v.b. gibi seyahat imkanlarini icermektedir.

ONEMLI DETAYLAR

e Personel hareketliligi, Egitim Alma ve Ders Verme faaliyetlerini birlestirebilir. Ders Verme veya Egitim
Alma Faaliyetleri karma hareketlilik (Fiziksel+Sanal) olarak da gergeklestirilebilir.

e Personel hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 giinden az sire
ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin gorildugi
durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

e Personel lzerinde azami etkiye sahip yliksek kaliteli hareketlilik faaliyetlerinin gerceklestirilmesini
teminen, hareketlilik faaliyeti personelin mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaglariyla uyumlu olmalidir.

e Personel hareketliligi faaliyeti, bir Program Ulkesinden® baska bir Program Ulkesine veya Ortak Ulkeye?
gerceklestirilebilir.

e Universitemiz “Erasmus Personel Secim Komisyonu” karari geregi basvuru yapan idari personelin
yabanci dil seviyesi, Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan yapilacak olan B1 seviyesi yabanci dil sinavi
sonucu, kurum ici seviye tespiti sonucu veya B1 seviyesi yabanci dil sertifikasi ile belgelenmelidir.

e idari personel sunacaklari KPDS/ UDS/ TOEFL/ YDS/ YOKDIL v.b. yabanci dil seviye sonug belgeleri ile dil
sinavindan muaf tutulabilecektir.

e Maddi destekten feragat edilerek programdan faydalanmak mimkiindir. Hibesiz katilim icin de
personelin basvurusunu yapmasi ve basvurunun secim komitesince degerlendirilmesi gerekmektedir.

e Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak ozel
ihtiyaclarina yardimci olmak Gzere ilave hibe verilebilmektedir. Her bir basvuruyu 6zel degerlendirme
Ulusal Ajans tarafindan yapilir ve ilave hibe verilip verilemeyecegi, verilebilecekse uygun hibe miktari
Ulusal Ajans tarafindan kararlastirilir.

1program Ulkeleri Listesi EK-I
2 Ortak Ulkeler Listesi EK-I

(*) Covid-19 salgini sebebiyle proje tarihlerinde genisletilme gerceklesmis olup 2021-2022 proje bitis stiresi Ulusal Ajans tarafindan
31 Ekim 2023 tarihine kadar uzatilmistir. Bu ¢agriya basvuruda bulunup segilen personel, hareketliliklerini 2021-2022 s6zlesme
doénemi hikiimleri kapsaminda gergeklestirecektir.
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EK-1. PROGRAMLA ILISKILi VE PROGRAMLA ILISKILI OLMAYAN ULKE

LiSTELERI

A. Programla fliskili Ulkeler (AB Uyesi)

Almanya Isveg
Avusturya Italya
Belcika Letonya
Bulgaristan Litvanya
Cek Cumhuriyeti Liksemburg
Danimarka Macaristan
Estonya Malta
Finlandiya Polonya
Fransa Portekiz
Giiney Kibris Romanya
Hirvatistan Slovakya
Hollanda Slovenya
Irlanda Yunanistan
Ispanya

B. Programla iliskili Ulkeler (AB Uyesi Olmayan)

Izlanda Norveg
Kuzey Makedonya Sirbistan
Lihtenstayn Turkiye

C. Programla iliskili Olmayan Ulkeler (1-14. Bélge Ulkeleri)
Not: Programla iligkili Ulkelerin uluslararasi hukuk ve AB dis politikasi uyarinca katilim
kosullari igin 2022 Program Rehberini inceleyiniz.

Western
Balkans
(Region 1)

Albania; Bosnia and Herzegovina; Kosovo; Montenegro

Eastern
Partnership
countries
(Region 2)

Armenia; Azerbaijan; Belarus; Georgia; Moldova; Territory of Ukraine as
recognised by international law

South-
Mediterranean
countries
(Region 3)

Algeria; Egypt; Israel; Jordan; Lebanon; Libya; Morocco; Palestine; Syria; Tunisia

Federation
(Region 4)

Russian Territory of Russia as recognised by international law
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Region 5

Andorra, Monaco, San Marino, Vatican City State

Region 6 Afghanistan, Bangladesh, Bhutan, Cambodia, China, DPR Korea, India,
) Indonesia, Laos, Malaysia, Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan,
Asla Philippines, Sri Lanka, Thailand and Vietnam
Region 7 Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Uzbekistan
Central Asia
Region 8 Argentina, Bolivia, Brazil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,

Latin America

Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Venezuela

Region 9

Iran, Iraq, Yemen

Region 10

South Africa

Region 11

ACP

Angola, Antigua and Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Benin, Botswana,
Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cape Verde, Central African Republic, Chad,
Comoros, Congo, Congo - Democratic Republic of the, Cook Islands, Djibouti,
Dominica, Dominican Republic, Equatorial Guinea, Eritrea, Ethiopia, Fiji, Gabon,
Gambia, Ghana, Grenada, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Republic of Cote
d'lvoire, Jamaica, Kenya, Kiribati, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali,
Marshall Islands, Mauritania, Mauritius, Micronesia- Federated States of,
Mozambique, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau, Papua New Guinea,
Rwanda, Saint Kitts And Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent And The Grenadines,
Samoa, Sao Tome and Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Solomon
Islands, Somalia, South Sudan, Sudan, Suriname, Eswatini, Timor Leste -
Democratic Republic of, Tanzania, Togo, Tonga, Trinidad and Tobago, Tuvalu,

Region 12

Industrialised:
Gulf
Cooperation
countries

Bahrain, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, United Arab Emirates.

Region 13

Other
Industriali
sed
countries

Australia, Brunei, Canada, Chile, Hong Kong, Japan, (Republic of) Korea,
Macao, New Zealand, Singapore, Taiwan, United States of America, Uruguay.

Region 14

Faroe Islands, Switzerland, United Kingdom.
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