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AREAS DE ESTUDO

STUDY AREAS

Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A

Portugal

Lisboa/ Lisbon

www.carris.pt

Transporte Pablico

M PWORTLEGUES ¥ INGLES

Public Transport

Engenharia, Gestio Estratégica ¢ Gestao Operacional, Area Financeira, Gestio de Recursos Humanos,
Marketing, Areas de Museologia/Histéria, Qualidade, Ambiente e Seguranca

IM PORTUEGUES E INGLES

Engineering, Strategic and Operational Management, Financial Area, Human Resource Management,
Marketing, Museology and History Areas, Quality, Environment and Safety.

* Qualquer empresa do sector piiblico ou privado que exerga uma actividade econdmica, independentemente da dimensdo, do estaluto juridico
ou do sector econdmico em gue opere, incluindo a economia social.

UL Erasmus

Training Network
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Procuramos jovens talentos com forte odentaciio para o Cliente e para os resultados, com espirito
empreendedor e inovador, com capacidade para trabalhar em equipa e promover o relacionamento
interpessoal, dotados de uma profunda nocio de responsabilidade profissional. O estagidrio deverd ter
competéncias analiticas e de gestio e ainda conhecimentos informaticos, nomeadamente em Microsoft

Office.

M FORTUGUES E INGLES

We look for talented youth with a strong sense of Customer Orientation. They should also have an
enterprising spirit, innovation, and motivation for results, with the ability to promote teamwork and
interpersonal relationships. The trainee should have analytical and management skills, a deep sense of
professional responsibility and also Microsoft Office skills.

R N N GFEXIS = IR

O processo de integracio na nossa empresa passa por acolher inicialmente o estagidrio num plano
estruturado, que lhe permite conhecer todas as dreas da empresa, percebendo os principais fluxos de
informagfo ¢ criando uma nogio integrada do nosso negdcio. Simultaneamente, o estagidrio fica alocado &
sua drea funcional e desenvolve fun¢des e competéncias com supervisio e acompanhamento continuo.

B FORTUGUES E DNGLES

The integration process in our company starts with a structured plan, allowing the trainee to get to know
all company areas, understanding the main flow of information and creating an integrated concept of our

| core business. Simultaneously, the trainee is allocated to their functonal area and develops skills under

supervision and continuous monitoring,
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3 - 12 meses/ months
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| CONTACTOS DO COORDENADOR DO CONSORCIO ERASMUS

PERSON NAME  Dr. Pedro Ramos/ Dr. José Serra/ Dra Ana Catarino
| PHONE

R pedro.ramos(@carris.pt / jose.serra@carrispt / ana catarino@carris. pt

* Qualquer empresa do sector piiblico ou privado que exer¢a uma actividade econdmica, independentemente da dimensdo, do estatuto juridico
out do sector econdmico em que opere, incluindo a economia social.

UL Erasmus

Training Network



